
Leiter/in Materialwirtschaft (m/w/d) - Direktvermittlung
(14)

 Standort: Lahr / Schwarzwald  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Wen wir suchen:

Du bist ein Teamplayer, arbeitest gern abwechslungsreich und bist flexibel genug, um auch neues zu lernen?

Dann bist DU bei JobTalent genau richtig!

Zum Ausbau des Teams für unseren Kunden suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Leiter/in für unsere
Materialwirtschaft (m/w/d) in Form einer Direktvermittlung.

Wir bieten Ihnen:

Bei uns sind Sie uns als Mensch wichtig! 

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem interessanten, abwechslungsreichen und zukunftsorientierten
Aufgabenfeld inklusive flexibler Arbeitszeit. 

Wir fördern Sie bei Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung, denn bei uns sollen Sie mitgestalten. 

Auf Sie wartet ein angenehmes Betriebsklima, kurze Entscheidungswege und von Tag eins an unterstützt Sie unser Team bei
Ihrer Einarbeitung. 

Wir haben den Nagel auf den Kopf getroffen? Dann freuen wir uns, wenn wir Sie kennenlernen dürfen! 

Wir begeistern uns für hochpräzise Zentrifugen-lassen Sie sich anstecken!

Deine Aufgaben:

    

Fachliche und disziplinarische Leitung unserer Materialwirtschaft mit den Abteilungen Einkauf,
Arbeitsvorbereitung und Lager  
Führung des Bestandsmanagements sowie Steuerung von Warenströmen   
Auf- und Ausbau des operativen und strategischen Einkaufs
Ermittlung des Materialbedarfs anhand der Produktionsplanung über Stücklisten
Pflege von Lieferantenbeziehungen
Monitoring und Reporting von Preisanalysen, Aufzeigen von Preisentwicklungen in der Zukunft, Lieferzeiten,
Bestandsanalysen
Steuerung und Optimierung der Einkauf-, Lager- und Logistikprozesse
Entwicklung des Lieferantenstammes (Lieferantenaudits, Analyse und Beobachtung des internationalen
Beschaffungsmarktes).
Aufzeigen von Einsparpotentialen und Alternativlieferanten
Unterstützung der Geschäftsleitung bei „Make- or buy“ – Entscheidungen



Du bringst mit:

Ein abgeschlossenes kaufmännisches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung mit Berufserfahrung. 
Hohes Maß an technischem Verständnis oder eine technische Zusatzausbildung (technischer Betriebswirt).     
Erste Erfahrungen in der Mitarbeiterführung, in der Arbeitsvorbereitung und mit Inventurmethoden sind
wünschenswert     
Mind. 3 Jahre Erfahrung im Einkauf oder Materialwirtschaft.     
PKW-Führerschein, deutsche Sprachkenntnisse in Word und Schrift, Gute Englische Sprachkenntnisse, gute
Kenntnisse in den MS-Office Programmen.     
Bereitschaft zur Reisetätigkeit für Lieferantenbesuche und zur Qualifizierung von neuen Lieferante     
Sie sind ein „Allrounder“, arbeiten lösungsorientiert, strukturiert und haben den nötigen Pragmatismus, um
Themen in einem kleinen Team voranzutreiben.  

Dein Ansprechpartner:

Tayfun Bodur
Geschäftsführer

JobTalent Personalmanagement GbR
Friedrichstr. 61, 77933 Lahr/Schwarzwald
Tel.:  +49 179 / 69 34 56 5
Web: https://job-talent.de
Email: bewerbung@job-talent.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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